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Resumen Ejecutivo

A continuacion se muestra un resumen de los aspectos mas significativos sobre la Situacion Financiera
y de Solvencia de la Compafiia de seguros Previsién Médica S.A. (en adelante, la Sociedad, la Entidad
o Prevision Médica), durante el afio 2017 (como periodo de referencia). Destacar que la Compafiia se
encuentra acogida al Régimen Especial de Solvencia.

Actividad y Resultados

Previsiébn Médica es una compafiia que opera en el ramo de Asistencia Sanitaria principalmente en la
zona de Andalucia.

La Compafiia continla con su estrategia orientada a fidelizar su base de clientes. Ello se ha traducido
en un incremento del beneficio neto.

Sistema de Gobierno

La compafiia dispone de un Sistema de Gobierno eficaz, que tiene por objetivo garantizar que la
Compaiiia realice una gestion sana y prudente de su actividad.

Perfil de Riesgo

La Compaiiia realiza una gestion integral de los riesgos a los que esté o podria estar expuesta.

El principal medidor de la exposicion al riesgo empleado por la Compafiia es el Célculo del Capital
Obligatorio Béasico (COB) establecié en normativa.

A continuacién se muestra un resumen del Capital Requerido de Solvencia por médulo de riesgo:

Miles € Diciembre 2017
COB Mercado 1.514,36
COB Contraparte 0,00
COB Salud 1.689,46
Efecto diversificacion -668,71

BCOB 2.535,11

Operacional 134,10

Ajuste (LACDT) -197,96

COB 2.471,24

Informe Sobre la Situacién Financieray de Solvencia (SFCR)
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Valoracion a Efectos de Solvencia

A efectos de Solvencia Il las partidas del Activo y del Pasivo deben valorarse:

¢ Activos: al importe por el cual podrian intercambiarse entre partes interesadas y debidamente
informadas que realicen una transaccion en condiciones de independencia mutua.

e Pasivos: al importe por el cual podrian transferirse, o liquidarse, entre partes interesadas y
debidamente informadas que realicen una transaccién en condiciones de independencia
mutua.

Aplicando dichos criterios de valoracion, la Compariia dispone de un Balance saneado.

Gestion de Capital

La Compafiia ha establecido como una de sus prioridades de gestién el mantenimiento de su fortaleza
financiera con el fin Gltimo de salvaguardar su solvencia.

Al cierre del ejercicio 2017, la Compaiiia dispone de fondos propios admisibles que permiten cubrir
mas de dos veces el Capital Obligatorio Basico (COB):

e COB: 2,5, millones de euros.
e Exceso de Fondos Propios: 2,9 millones de euros.

La Compafiia dispone de un ratio de solvencia de mas de dos veces del capital requerido en
normativa.

Informe Sobre la Situacién Financieray de Solvencia (SFCR)
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1 Actividad y Resultados

A continuacién se presenta la informacién correspondiente a la actividad y resultados de la
Compafiia de seguros durante el afio 2017 (como periodo de referencia).

1.1 Actividad

1.1.1 Razo6n social y forma juridica

La Compairiia se constituyo el 7 de diciembre de 1955 en Espafia de conformidad con la normativa
vigente por tiempo indefinido. Actualmente presenta los siguientes datos juridicos:

e Denominacidn social: Compafiia de seguros Prevision Médica S.A, con NIF A-29003381.
Dicha denominacion fue adoptada en base a los acuerdos fijados por el Consejo de
Administracion del dia 7 de diciembre de 1955.

e Formajuridica: Sociedad Anénima.
e Domicilio social: C/ Liborio Garcia 1, 29005 Malaga (Espafia).

e Datos Registrales: inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, tomo 1167, folio 123, hoja MA-
3648.

1.1.2 Autoridad de supervisiéon

El control de la actividad del sector asegurador corresponde al Estado espafiol, a través de la
Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones? (en adelante, DGSFP).

e Nombre: Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones.
e Direccién: Paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid
e Teléfono: +34 902 19 11 11

o Web: https://www.dgsfp.mineco.es/index.asp

1.1.3 Datos del auditor externo

La Junta General de Accionistas, designé a KPMG Auditores, S.L. como auditor externo de los
Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2017 (auditoria que comprende el balance a 31
de diciembre de 2017, cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha).

A continuacion se detallan los datos sobre el auditor externo:
e Nombre: KPMG Auditores, S.L.
e Direccion: Paseo de la Castellana n°.259-C
e Teléfono: 91 456 34 00.

e Web: https://home.kpmg.com/es/es/home.html

1 Autoridad nacional facultada como autoridad de supervisién por la “Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras” (LOSSEAR).

Informe Sobre la Situacién Financieray de Solvencia (SFCR)
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1.1.4 Tenedores de participaciones cualificadas?

La Compainiia esta participada por las siguientes personas:

Nombre

% Participacion

FRANCISCO JAVIER MARTIN MALAVE

66,90%

FRANCISCA SANCHEZ SANCHEZ

19,11%

1.1.5 Lineas de negocio y areas geograficas significativas

La Comparfiia se encuentra autorizada por la DGSFP para operar en el ramo de asistencia
sanitaria, inscrita en el Registro administrativo de entidades aseguradoras de la DGSFP con n° C-

0353.

El ambito de actuacion se limita principalmente al territorio de la comunidad auténoma de

Andalucia.

1.1.6 Operaciones significativas durante el periodo

A lo largo del periodo de referencia, no cabe destacar ninguna operacion significativa fuera del curso

normal de la actividad.

1.2 Actividad en materia de suscripcion

A continuacién se desglosa la informacién relativa a la actividad de suscripcién derivada del

negocio asegurador desarrollado por la Entidad:

Miles de € 2017 2016 %
Primas imputadas 4.470 4.523 -1%
Siniestralidad 3.017 3.131 -3%
Gastos 722 706 2%
Otros ingresos técnicos 118 80 48%
Otros gastos técnicos 379 378 0,3%
Margen Técnico 470 388 21%

La Compafiia ha mejorado significativamente su resultado técnico gracias a una rigurosa politica de
suscripciéon que le ha permitido reducir la siniestralidad en mas de cinco puntos basicos

2 De acuerdo a la DIRECTIVA 2009/138/CE, se considera participacion cualificada el hecho de poseer en una empresa,
directa o indirectamente, al menos un 10 % del capital o de los derechos de voto o cualquier otra posibilidad de ejercer
una influencia notable en la gestion de esa empresa.
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Rendimientos de las inversiones

Adicionalmente a la actividad de suscripcion del negocio asegurador, la segunda fuente de
beneficios ordinarios para la Compafiia se deriva de los rendimientos obtenidos de las
inversiones (financieras e inmobiliarias).

A continuacion se presenta un detalle de los rendimientos obtenidos de las inversiones
durante el periodo de referencia teniendo en cuenta la tipologia de activo establecida por la

normativa de solvencia:

Inversiones en Depositos

; Fondos L
Miles de euros T EalEs (e REAES de (dl_stlntos a Otros activos

no sean para uso variable ; I equivalentes a
) inversién -
propio) efectivo)

a) Ingresos procedentes de 70 3
inversiones financieras
b) Beneficios en realizacion de a1

las inversiones financieras

a) Gastos de gestion de las
inversiones financieras

b) Pérdidas en realizacién de las
inversiones financieras

En términos de variaciéon interanual, no se muestran diferencias significativas (en el
rendimiento agregado de las inversiones entre el periodo de referencia y el periodo anterior:

Inversiones en Erhs Depositos
. inmuebles (que Renta (distintos a .
Miles de euros ; de . Otros activos
no sean para uso variable T, equivalentes a
propio) efectivo)
a) Ingresos procedentes de 7 P 3

inversiones financieras

b) Beneficios en realizacion de
las inversiones financieras

a) Gastos de gestion de las
inversiones financieras

b) Pérdidas en realizacién de las
inversiones financieras

1.2.1 Ajustes por cambio de valor

Adicionalmente a los rendimientos de las inversiones anteriores (con impacto directo en la
cuenta de resultados), La Compafiia registra en el Patrimonio Neto de sus estados
financieros las plusvalias y minusvalias latentes netas de efecto impositivo que componen
el ajuste de valor de los activos.

Durante el periodo de referencia todos los activos que provocan ajustes por cambios de
valor en el patrimonio neto se encuentran clasificados como “activos disponibles para la
venta’. La siguiente tabla muestra un resumen comparativo entre los ajustes por cambio
de valor correspondientes al periodo de referencia y al periodo anterior:
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€ 2017 2016

(1.124) 31.969

1.3 Resultados de otras actividades

1.3.1 Otros ingresos y gastos

No existen 0 no son significativos, los ingresos o gastos fuera de la actividad de seguros
o de las inversiones financieras

1.3.2 Contratos de arrendamiento

La Compaiiia formaliza en 2016 dos contratos de arrendamiento operativo sobre nuevos
equipos de proceso de la informacién, cuya finalidad es tanto la sustitucién de inmovilizado
antiguo como la agilizacion de procesos. La duracién de ambos es de 5 afios.

1.4 Principales logros

Compafiia de Seguros Previsién Médica lleva ejerciendo su actividad de seguros desde
hace mas de 60 afios, siendo ademas la nica compafiia con domicilio social en Andalucia
desde su origen. Esto ha sido posible gracias a su buen hacer, su formalidad y el respeto
tanto hacia sus asegurados como hacia sus proveedores de servicios.

La comunicacion continua con sus mediadores, el trato cercano, directo y eficiente hacia
sus asegurados son también parte importante de su filosofia.

La empresa se ha ido adaptando en cada momento, tanto a los cambios normativos como
a las necesidades del mercado en su ramo, consiguiendo ser una de las principales
compafiias de referencia en seguros de salud en su ambito geografico.

Durante los dltimos afios, ha conseguido reducir significativamente la siniestralidad
manteniendo practicamente el mismo nivel de primas, gracias a la acertada gestion y
direccion de la Compaiiia, lo que hace que en la actualidad sea una empresa sélida y
solvente econdémicamente.

1.5 Cualquier otra informacion

Adicionalmente a la informacion desglosada en los epigrafes anteriores, durante el periodo
de referencia no se han producido hechos relevantes adicionales que requieran una
mencién especifica o tengan efecto significativo en la actividad y resultados de La
Compafiia.

Informe Sobre la Situacién Financieray de Solvencia (SFCR)
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2 Sistema de Gobernanza

La Compafiia dispone de un sistema de gobierno corporativo que recae en el Consejo de
Administracion. Este érgano se apoya para la realizacion de sus funciones en el Consejero
Delegado.

El sistema de gobernanza se ha establecido teniendo en cuenta la regulacion del sector
asegurador y la naturaleza, complejidad y volumen de las operaciones del negocio de la
Compainiia. Dicho sistema, comprende, entre otros elementos, una separacion de funciones,
mecanismos eficaces para garantizar la transmision de la informacién y politicas y practicas
coherentes con la gestion de riesgos; garantizando asi una gestién sana y prudente de la
actividad.

2.1 Informacion general sobre el sistema de gobernanza

A continuacion se resume la estructura de los érganos que componen el Sistema de
Gobierno de la Compaiiia, y las funciones y responsabilidades de los mismos:

Junta General de Accionistas

Constituye el maximo o6rgano soberano de la Sociedad, cuyo funcionamiento y
competencias se encuentra regulado en sus Estatutos Sociales, los cuales constan
debidamente inscritos en el Registro Mercantil y han sido objeto de comunicacion a la
DGSFP.

Consejo de Administracion

Es el méximo 6rgano de gestion y representacion de la Entidad, constituido en la actualidad
por cuatro miembros (uno de ellos con caracter de consejero independiente).

Comisién de Auditoria

El Consejo de Administracion delega en ésta Comision el adecuado control y supervision de
la Sociedad. Las responsabilidades de la Comision de Auditoria incluyen principalmente: la
supervisién de la eficacia del Control Interno, el proceso de elaboracion y presentacion de
la informacion financiera, la responsabilidad de la Auditoria Interna, asi como establecer las
relaciones con el Auditor Externo y la discusion de las debilidades de control interno
significativas

2.1.1 Estructura Jerarquica Organizativa

La Compainiia es una entidad Familiar, donde todo el accionariado esta en posesién de la
unidad familiar, EI Consejo de Administracion tiene delegadas las funciones de Direccion
en el Consejero Delegado que es también a su vez Presidente y maximo accionista de la
entidad.

Adicionalmente en dependencia del Consejo de Administracion, se encuentran las
funciones clave® de la Sociedad (Funcion de gestién de riesgos, Funcién actuarial, Funcion
de cumplimiento normativo y Funcion de auditoria interna).

2.1.2 Comités

La estructura organizativa debe asegurar especialmente la segregacion de las funciones
0 tareas que incorporen mayor riesgo operativo, por lo que resulta necesario que en los
procesos previamente identificados como prioritarios se vela porque exista una separacion
bésica entre la responsabilidad de autorizar, ejecutar, registrar y controlar las operaciones.

3 Las funciones, responsabilidades y objetivos de cada una de las funciones clave, se detallan en los
epigrafes que se muestran a continuacion.
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La Compaiiia se dispone de los siguientes drganos ejecutivos cuyas funciones y estructura
es la siguiente:

Comité de Direccion: EI Comité de Direccion de La Compafia es el érgano
colegiado de decision en el que se apoya la Direccion General de la Entidad para el
desempefio de los cometidos que le han sido encomendados por delegacién al
Consejo de Administracion, dentro de una estrategia y un marco de apetito al riesgo
previamente aprobado.

Comité de Riesgos: Para el mejor desempefio de la Funcion de Gestion de Riesgos,
el responsable de dicha funcién se apoya en un Comité de Riesgos, que preside, y
que tiene apoyo de aquellas personas de La Compafiia que estime oportuno.

Las funciones del Comité de Riesgos consisten en asesorar al responsable de la
Funcién de Gestion de riesgos en todos los aspectos que considere relevantes en el
desarrollo de su cometido

Para todo lo anterior el responsable de la Funcion de Gestion de Riesgos convoca al
Comité de Riesgos de forma ordinaria, si bien se puede reunir también de forma
extraordinaria en cualquier momento, a peticion de cualquiera de sus miembros o de
la Direccion General.

2.1.3 Politica y practicas de remuneracion

La Compainiia establece los principios y criterios de remuneracién de todos sus 6rganos y
de los empleados a través de la “Politica de Remuneracion”, que determinan las practicas
de remuneracion de acuerdo a las caracteristicas de la Sociedad:

2.13.1

Principios de la politica de remuneracion

La Politica de Retribuciones atiende a los siguientes principios:

1.

Cuando los sistemas de remuneraciéon incluyan componentes tanto fijos como
variables, dichos componentes se equilibrardn de tal forma que el componente fijo o
garantizado represente una proporcion suficientemente alta de la remuneracion total,
a fin de evitar que los empleados dependan excesivamente de los componentes
variables y de permitir a la empresa utilizar una politica de incentivos completamente
flexible, que incluya la posibilidad de no abonar ninglin componente variable.

Cuando la remuneracion variable dependa del desempefio, el importe total de la
remuneracion variable se basara en una combinacion de la evaluacion del desempefio
del interesado y del segmento de actividad implicado, asi como del resultado global
de la empresa o del grupo al que pertenezca la empresa.

La Compafia no emplea la retribucion variable para los empleados de los servicios
centrales ya sean, directivos o no.

Al evaluar el desempefio de una persona se tendrdn en cuenta tanto criterios
financieros como de otra indole, entre los que se pueden encontrar indicadores del
riesgo asumido.

La valoracion del desempefio como base para la remuneracion variable incluira,
cuando proceda en funcién de las variables establecidas para su devengo, un ajuste
a la baja por la exposicién a riesgos actuales y futuros, teniendo en cuenta el coste del
capital y el perfil de riesgo de la empresa.

Los pagos por extincion del contrato, cuando no obedezcan a una obligacion legal y
ademas excedan de las préacticas habituales del grupo al que pertenece la Entidad,
guardaran relacion con el desempefio registrado durante todo el periodo de actividad
y estaran concebidos de tal modo que no se recompense el fracaso.

Las personas a las que se aplique la Politica de Retribuciones se comprometeran a
no utilizar ninguna estrategia de cobertura personal ni ningln seguro relacionado con
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la remuneracion y la responsabilidad que menoscabe los efectos de adaptacién al
riesgo implicitos en su sistema remunerativo.
2.1.3.2 Criterios de desempefio y fijacion de retribuciones
La Compafiia no emplea stock opcions ni ninguna compensacién en acciones como parte
de su politica de retribucién variable.
2.1.4 Operaciones significativas con 6érganos de gobierno

Operaciones con accionistas
La Compaifiia no ha realizado operaciones con accionistas.
Otra informacién sobre conflictos de interés

Al cierre del periodo de referencia los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad no han comunicado situacién alguna de conflicto, directo o indirecto, que ellos
0 personas vinculadas a ellos, segin se define en la Ley de Sociedades de Capital,
pudieran tener con el interés de la Sociedad.

2.2 Exigencias de aptitud y honorabilidad

La Compafia ha establecido una serie de requerimientos minimos de aptitud y
honorabilidad sobre todos los cargos que ejercen la direccion efectiva o desempefan
funciones que forman parte del sistema de gobierno, con el objetivo de no generar dudas
sobre la capacidad de dichos cargos a la hora de desempefiar una gestién sana y prudente.

Segun la Politica de Aptitud y Honorabilidad, los requisitos de aptitud y honorabilidad son
aplicables a todas las personas que formen parte del Consejo de Administracién, dirijan de
manera efectiva la Entidad, o que desempefien funciones fundamentales o criticas en el
sistema de gobierno (segun la normativa: Actuarial, Gestion de Riesgos, Cumplimiento y
Auditoria Interna). Concretamente, estas exigencias son de aplicacion a:

a) Administradores.
b) Director General.
c) Responsable de la Funcién Actuarial.
d) Responsable de la Funcién de Cumplimiento.
e) Responsable de la Funcién de Gestion de Riesgos.
f) Responsable de la Funciéon de Auditoria Interna.
g) En el caso de externalizarse funciones fundamentales, al responsable asignado por
el proveedor.
2.2.1 Exigencias de la aptitud

Para evaluar la aptitud La Compafiia atiende a la cualificacién profesional, competencia y
experiencia.

La verificacion de la cualificacion, competencia y experiencia de las personas que
desempefien cargos en el Consejo de Administracion, lleven la direccion efectiva de la
Entidad, o desempefian funciones fundamentales en su sistema de gobierno pasa por
tener al menos:

a) Cualificacion profesional: o que se presume en quienes hayan obtenido un titulo
superior universitario en ciencias juridicas, econémicas, actuariales y financieras,
administracion y direcciéon de empresas o en materia especifica de seguros privados.

b) Competencia y experiencia profesional, tanto en materia de gestiéon (y en especial
experiencia en relacion con el funcionamiento del sistema de gobierno y la gestion de
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los riesgos de las entidades de seguros), como en el ambito de los negocios
desarrollados en compafiias de seguros y reaseguros (competencia técnica).
Adicionalmente debe demostrarse la debida diligencia y cumplimiento de los
estandares relevantes del &rea o sector en el que esas personas hayan trabajado.

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del ROSSEAR y tal y como se recoge en la Politica
de Aptitud y Honorabilidad, se acredita que los miembros del Consejo de Administracion,
considerados en su conjunto, poseen conocimientos, cualificacién y experiencia en
relacién con las siguientes materias: mercados de seguros y financieros, estrategia
empresarial y modelo de empresa, sistema de gobierno, andlisis financiero y actuarial, y
marco regulador.

2.2.2 Exigencias de honorabilidad

En ningun caso podran desempefiar cargos en el Consejo de Administracion, desempefiar
la direccion efectiva o ejercer funciones fundamentales del Sistema de Gobierno aquellas
personas que hayan sido declaradas incursas en incapacidad o prohibicién conforme a la
legislacion vigente, asi como en general los inhabilitados para ejercer cargos publicos.

Al evaluar la honorabilidad de una persona deben considerarse, entre otros aspectos, su
honestidad y experiencia o trayectoria en el cumplimiento de sus compromisos financieros,
basandose en pruebas pertinentes sobre su reputacion, conducta personal y profesional,
como pueden ser sus antecedentes penales, financieros y de supervision.

Al evaluar su reputacion es necesario comprobar si hay razones para creer que en el
pasado esa persona eludié sus responsabilidades.

Pare ello se consideraran, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) los antecedentes penales por delitos dolosos econémicos o contra las personas,
cometidos en virtud de las leyes reguladoras de la actividad bancaria, financiera, de
valores 0 de seguros, o que concierna a los mercados de valores o0 a valores o
instrumentos de pago, incluidas, con caracter enunciativo y no limitativo, las leyes
sobre el blanqueo de capitales, la manipulacion del mercado o las operaciones con
informacién privilegiada o la usura, asi como cualquier delito relacionado con la
deshonestidad como el fraude o los delitos financieros, otros delitos penales en virtud
de la legislacién mercantil o las leyes reguladoras de la quiebra, la insolvencia o la
proteccion de los consumidores,

b) la imposicion de sanciones disciplinarias o administrativas por incumplimiento de
normas reguladoras del sector asegurador y de los mercados financieros en general,

c) la declaracion de hechos probados en procesos judiciales firmes que sean
constitutivos de infracciones de las leyes mercantiles y las demas que regulan la
actividad economica y la vida de los negocios, asi como las buenas préacticas
comerciales (incluidas la competencia desleal y la publicidad engafiosa), para los que
se considere responsable a la persona evaluada,

d) la denegacion, retirada o revocacion de cualquier autorizacién o licencia para
desempefiar una profesién o actividad de naturaleza financiera, o expulsion
decretada por un érgano administrativo o regulador de ese mismo ambito o
naturaleza,

e) las razones por las que hubiese sido despedido o cesado en puestos o cargo
anteriores, en especial en entidades financieras y,

f) latrayectoria de la persona en relacion con las autoridades de supervision.

2.2.3 Proceso y periodicidad de evaluacion de aptitud y honorabilidad

En la Compafiia se requiere una reevaluacion de los requisitos de aptitud y honorabilidad
cada 5 afos.
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No obstante lo anterior, como minimo en las siguientes situaciones sera necesario revisar
si una persona debe seguir considerandose apta y honorable:

a) cuando existan razones para creer que la actuacion de una persona vaya a disuadir
a la empresa de llevar a cabo su actividad de un modo coherente con la legislacién
aplicable;

b) cuando existan razones para creer que la actuacién de una persona incrementara el
riesgo de cometer un delito de naturaleza financiera, como blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo; y

c) cuando existan razones para creer que la gestién adecuada y prudente de la empresa
pueda estar en riesgo.

2.3 Sistema de gestion de riesgos (SGR)

El Sistema de Gestién de Riesgos (SGR) comprende las estrategias, politicas, procesos y
procedimientos de informacién necesarios para identificar, medir, gestionar y notificar de
forma continua a los riesgos a los que esté o pueda estar expuesta la Compaifiia, y sus
interdependencias.

2.3.1 Objetivos y principios del SGR

Como principio general, la Compafiia ha desarrollado el SGR teniendo en cuenta la
proporcionalidad a la naturaleza, volumen y complejidad de sus operaciones teniendo en
cuenta la diversidad de canales de distribucién que utiliza, la diversidad de riesgos que
cubre.

Los objetivos del SGR de la Compafiia son:
1. Identificar las categorias de riesgos a los que se encuentra expuesta la Sociedad.
2. Determinar los métodos para medir los riegos y para gestionarlos.

3. Describir su conexion con la evaluacion de las necesidades globales de solvencia
(segln principios ORSA), los requisitos legales de capital, y los limites de tolerancia al
riesgo determinados en la Politica de Gestion de Capital de la Sociedad.

2.3.2 Elementos del SGR

Los principales elementos que conforman la gestion del riesgo son:

e Gobierno del Riesgo: a través de los d6rganos, comités, politicas, normas y
responsabilidades para gestionar los riesgos a los que esta expuesta la Sociedad.

e Proceso de Gestion de Riesgos: a través de los procesos de identificacion,
aceptacion, evaluacién, monitorizacién, mitigacién e informacion de los riesgos a los
gue esta expuesta la Sociedad.

e Estrategia del Negocio: la Estrategia de Negocio se encuentra totalmente alineada
con la Estrategia de Riesgos. Asimismo, vincula la evaluacién del riesgo y de la
solvencia con la asignacion y gestiéon del capital.

Bajo estos elementos, fomenta una cultura comun de los riesgos dentro de la Sociedad
con el objetivo de asegurar la eficiencia de su SGR.

2.3.2.1 Gobierno del riesgo

La Compafiia fundamenta el gobierno del riesgo a través del modelo de las “Tres Lineas
de Defensa” (asignando roles y responsabilidad por areas e intervinientes):

() La primera linea de defensa esta constituida por los propios departamentos
gestores de los procesos, riesgos y controles, que se encargaran de aplicar
los controles que mitiguen los riesgos asociados a los procesos que realicen.
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{l)) La segunda linea de defensa esta formada por las unidades y funciones que
permiten una primera supervisién y evaluacion de la gestion del riesgo y
ejecucion de controles de la primera linea. Asimismo, proporcionan
asesoramiento en la identificacién, evaluacion, control y reporte de riesgos,
asi como en el disefio y ejecucion de controles. Estas unidades y funciones
son, principalmente, las funciones de Gestion de Riesgos, Actuarial y
Cumplimiento.

(1 La tercera linea de defensa proporciona un aseguramiento y garantia
independiente a los Organos de Gobierno sobre el funcionamiento de las dos
primeras lineas de defensa y del Sistema de Control Interno en general. Esta
constituida por la Funcion de Auditoria Interna y la Comision de Auditoria.

2.3.2.2 Proceso de ldentificacion

Como parte del proceso de gestiébn de riesgos, La Compafia cuenta con procesos
destinados la identificacion de los riesgos a los que se encuentra expuesta por el desarrollo
de su negocio.

Los principales riesgos considerados en los procesos de identificacion son los siguientes:

Bloque Descripcion Equivalencia SlI

Riesgos derivados del negocio asegurador. Basicamente se | Riesgos No vida
corresponde con los riesgos de suscripcion, reservas, caida, | Riesgos de Salud
contraparte, etc. Riesgo de contraparte

Riesgos de tipos de interés
Riesgos de renta variable
Riesgo de inmuebles
Riesgo de concentracion

Se corresponde con la gestién de sus inversiones financieras.

Riesgo de pérdida derivado de la inadecuacién o la disfuncion
de procesos internos, del personal o de los sistemas, o de | Riesgo Operacional
sucesos externos.

2.3.2.3 Proceso de Valoracion

Para evaluar los riesgos potencialmente mas graves para la Entidad, se utiliza la
calibracion de la normativa para cuantificar el capital requerido de solvencia bajo el
régimen especial.

2.3.2.4 Estrategia de riesgos
Los objetivos estratégicos de la Entidad son:

1) Mantener la fortaleza financiera de la Sociedad por encima de cualquier otra
consideracion.

2) Obtener un resultado neto recurrente que garantice el mantenimiento de la
rentabilidad para el accionista.

El apetito al riesgo de la Sociedad, en consonancia con sus tres objetivos estratégicos,
se define de la siguiente forma:

- Mantener un Ratio de Solvencia minimo del 140%.

- Cubrir el 100% del SCR con TIER 1 (disponer de fondos de méxima calidad para
cubrir al menos el 100% del capital obligatorio).
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2.3.3 Implementacién e integracion

2.3.3.1 Estructura organizativa y proceso de toma de decisiones

La Compafiia debido a su tamafio, dispone de una integracién muy directa del Sistema de
Gestion de Riesgo con la Direccién. Adicionalmente la Funcidn de Gestion de Riesgo
cuenta con acceso directo al Consejo de la entidad.

Destacar que el Informe ORSA es aprobado y supervisado por el Consejo.

2.4 Sistemade control interno (SCI)

El Consejo de Administracion de la Compafiia, como responsable Gltimo del cumplimiento de
los requisitos de su Sistema de Gobierno, vela por el establecimiento, actualizacién periddica
Y, en su caso, mejora, del Sistema de Control Interno.

2.4.1 Descripcion del SCI

2.4.1.1 Alcance y objetivos

Los objetivos del SCI son:

e implementar el Sistema de Control Interno en todos los niveles de la Empresa,

e comunicar al conjunto de la Entidad los valores y prioridades del Sistema de Control
Interno, difundir una cultura de control, y velar por su cumplimiento continuado y

e garantizar su adecuada aplicacion, coherencia y actualizacion periédica

2.4.1.2 Componentes
El Control Interno en SECI se aplica bajo los principios:
e  Cultura de control. e  Cumplimiento.

e  Proporcionalidad. e Traza o evidencia documental

C de los controles.
° Priorizacion.

e Integridad. e Supervision.

e Aplicacion en los servicios

. Limitaciones. subcontratados

2.4.2 Implementaciéon de la Funcién de Cumplimiento Normativo (FCN)

Como parte de la adaptacion del SCI a las directrices normativas de Solvencia ll, la Sociedad
cuenta con una Funcién de Cumplimiento (FCN) que se ha externalizado cumpliendo los
requisitos de la politica de externalizacion.
2.4.2.1 Alcance y objetivos
Los principales objetivos de la FCN es garantizar que:
e Identificar y evaluar el riesgo de incumplimiento.

e Determinar la idoneidad de los procedimientos y controles de cumplimiento de la
Compaifiia.

e Evaluar e informar del impacto que cualquier modificacion del entorno legal,
nacional o internacional, y no sélo normativo, sino también jurisprudencial, pudiera
tener en las operaciones de la Entidad.

e Asesorar a la Direccibn General y al Consejo de Administracién acerca del
cumplimiento normativo.
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2.5 Funcion de auditoria interna (FAI)

La Compafiia cuenta con una Funcidn de Auditoria Interna (FAI) independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
organizacioén, que contribuye a la consecucion de los objetivos estratégicos de la Sociedad
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

En el ejercicio de esta funcion se desarrolla bajo los siguientes principios:
e Integridad
e Objetividad
e Confidencialidad

e Competencia Profesional

2.5.1 Independencia y objetividad

La Compafiia dispone de una adecuada separacion de funciones para garantizar la
independencia y objetividad de la FAI.

2.6 Funcién actuarial (FA)

2.6.1 Estructura en Previsiéon Médica

Atendiendo al principio de proporcionalidad, La Compafiia cumpliendo con lo establecido en la
politica de externalizacion tiene externalizada su FA, la FA dispone de total independencia y
acceso al Consejo de Administracion.

2.6.2 Responsabilidades y Actividad de la FA

La FA sera encargada de realizar las siguientes funciones:

e Coordinar el calculo de Ilas supervision sobre la fiabilidad y la
provisiones técnicas. adecuacion del Célculo de las

. . provisiones técnicas.
e Cerciorarse de la adecuacion de las

metodologias y los modelos de base e Supervisar el célculo de las
utilizados, asi como de las hip6tesis provisiones técnicas.

empleadas en el célculo de las ) »
provisiones técnicas. e Pronunciarse sobre la politica

general de suscripcion.
e Evaluar la suficiencia y la calidad de

los datos utilizados en el calculo de * Pronunciarse sobre la adecuacion
las provisiones técnicas. de los acuerdos de reaseguro.

e Cotejar las mejores estimaciones e Contribuir a la aplicacion efectiva del
con la experiencia anterior. sistema de gestion de riesgos.

e Informar al organo de
administracion, direccién 0]

2.6.3 Proceso de Reporting

Con periodicidad anual, la FA elabora un informe que se presenta al Consejo de
Administracién y a los érganos de Direccién.

El informe contempla documentacion sobre todas las tareas que la FA ha efectuado asi como
sus resultados, determinando claramente las posibles deficiencias y formulacion de
recomendaciones sobre la forma de subsanarlas.
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2.7 Externalizacidén de Funciones

La Compafila cuenta con una politica que establece las directrices en materia de
externalizacion de funciones y actividades criticas.

La Compainiia tiene externalizadas las Funciones de Cumplimiento y Actuarial.

2.7.1 Objetivos

Aunque se externalicen las funciones consideradas criticas o fundamentales para la Entidad, no
se produce por esta sola circunstancia:

e un aumento considerable del riesgo operacional

e un menoscabo de la capacidad de las autoridades de supervision para comprobar
que la Entidad cumple con sus obligaciones

e una afeccién negativa a la calidad o a la continuidad del servicio prestado a los
tomadores de seguros.

En consecuencia la externalizacion no supone una delegacion de responsabilidades, ni debe
afectar a la relacion de La Compaiiia con sus clientes, ni al cumplimiento de las leyes, ni a la
calidad de su control de riesgos, ni tampoco debe limitar la capacidad del supervisor para efectuar
Sus revisiones.

Las funciones externalizadas deben reunir los mismos estandares y controles que tendrian esas
mismas funciones en caso de desarrollarse internamente, de forma que no se produzca en
ningun caso un debilitamiento de los sistemas de Control Interno de la Entidad.

2.7.2 Supervision

La Compaifiia supervisara que:

e el proveedor del servicio debera colaborar con las autoridades de supervision de la
empresa de seguros 0 de reaseguros en relacién con la funcién o actividad
externalizada;

e las empresas de seguros y de reaseguros, sus auditores y las autoridades de
supervision deberan tener acceso efectivo a los datos relativos a las funciones o
actividades;

e las autoridades de supervision deberan tener acceso efectivo a los locales
comerciales del proveedor del servicio y hallarse en condiciones de ejercer ese
derecho de acceso.

2.7.3 Cualquier otra informacion

Todas las funciones clave, politicas y procesos que componen el sistema de gobernanza de La
Compaiiia se han desarrollado de forma proporcional a la naturaleza, volumen y complejidad
de las operaciones del negocio. En este sentido, toda la informacién desglosada en los
epigrafes anteriores, muestran una vision detallada del sistema de gobernanza de La
Compafiia.

Informe Sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (SFCR)
31/12/2017

17



3 Perfil de Riesgo

La Compafiia gestiona su perfil de riesgo teniendo en cuenta todas las tipologias/médulos de
riesgo considerados bajo el régimen especial de Solvencia Il.

El siguiente grafico muestra los médulos de riesgo de la formula estandar que son aplicables
al negocio de la Compaifiia:

. Aplica a Prevision Médica

- No aplica a Prevision Médica

I
I | I
|
I I I I I I

Medidas de Evaluacion

El Capital Obligatorio Basico (COB) se calibra garantizando que se estan considerando todos los
riesgos cuantificables a los que se encuentra expuesta la Compainiia, cubriendo las actividades
existentes y las nuevas actividades que se espere realizar en los proximos meses.

El Capital Obligatorio Basico de la Sociedad representa el nivel de recursos propios que
permitirian hacer frente a pérdidas de cuantia significativa e inesperada.

En el Capital Obligatorio Basico estimado para el periodo de referencia, se estan considerando
los siguientes riesgos:

a) riesgo de suscripcién del seguro de enfermedad: “COB-Salud”.
b) riesgo de mercado: “COB-Mercado”.
c) riesgo de contraparte: “ COB-Contraparte”.

d) riesgo operacional: “COB-Operacional”.
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La siguiente tabla muestra un resumen comparativo interanual del perfil de riesgo general de la
Compafiia:

Miles € Diciembre 2017 Diciembre 20164
COB Mercado 1.514,36 1.487,91
COB Contraparte 0,00
COB Salud 1.689,46 1.666,97
Efecto diversificacion -668,71 -656,68

BCOB 2.535,11 2.489,01

Operacional 134,10 135,68

Ajuste (LACDT) -197,96 -182,36

COB 2.471,24 2.442,33

Como se muestra en la Tabla anterior el Capital Obligatorio Béasico, ya que el negocio de la
Entidad no ha cambiado su perfil de riesgo durante el Ultimo ejercicio.

Los riesgos mas significativos, se detallan a continuacion.

3.1 Riesgo de suscripcion

En el ambito de suscripcion se considera el riesgo de pérdida o de modificaciéon adversa del
valor de los compromisos contraidos en virtud de los seguros, debido a la inadecuacién de las
hipétesis de tarificacién y constitucién de provisiones;

3.1.1 COB Salud NSLT

Accidentes se calcula con técnicas analogas a no vida.

El Capital Obligatorio Basico por riesgo de salud se compone como una combinacion de los
capitales obligatorios relacionados con Primas y Reservas:

e Riesgo de Primas y reservas: riesgo de pérdida o de modificacion adversa del valor de
las responsabilidades derivadas de los seguros de salud, debido a fluctuaciones en
relacion con el momento de la ocurrencia, la frecuencia y la gravedad de los sucesos
asegurados, y en el momento y el importe de la liquidacién de siniestros.

3.1.1.1 Resumen de exposiciones

A continuacion se muestra un resumen de las exposiciones y medidas de volumen de las
lineas de negocio de La Compainiia que se han utilizado para la valoraciéon del “COB de
Salud” a cierre del periodo de referencia:

Primas imputadas:

. Primas Imputadas Netas
Miles € ‘ 2017
Asistencia Sanitaria ‘ 4.470 ‘
Mejor estimacién de la provisién de siniestros:
. Prestaciones Provision Técnica de
Miles € .
Pagadas Prestaciones
2015 2.922 947

4 Lainformacién cuantitativa correspondiente al periodo anterior se presenta Gnica y exclusivamente a efectos

comparativos.
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3.1.1.2

2016 3.131 979
2017 3.017 856

Resultados de evaluaciéon

Teniendo en cuenta las exposiciones anteriores, el capital de solvencia requerido para el
negocio de la Compaifiia que se encuentra afecto al riesgo de suscripcién de salud a fecha
de cierre del periodo de referencia (y en comparativa con el periodo anterior), se resume en
la siguiente tabla junto con el desglose de los sub-médulos considerados:

3.1.2

Miles € Diciembre 2017 Diciembre 2016°
Riesgo Salud Primas 1.519,82 1.537,74
Riesgo Salud Reservas 1.689,46 1.656,97
COB Salud 1.689,46 1.656,97

Técnicas de mitigacion/reduccién de riesgo

Debido a que el negocio de la Compafiia es un negocio de cola corta y que no esta expuesto
a siniestros punta de gran severidad, no emplea el reaseguro como método de mitigacion de
riesgos por eso tampoco esta expuesta al Riesgo de Contraparte que bajo el Régimen
especial de Solvencia solo carga capital a las exposiciones de Reaseguro.

3.2 Riesgo de mercado

En el ambito de mercado, la Compafiia esta considerando el riesgo derivado del nivel o de la
volatilidad de los precios de mercado de los instrumentos financieros que influyan en el valor
de sus activos y pasivos, reflejando la falta de correspondencia estructural entre dichos activos
y los pasivos, en particular por lo que atafie a la duracion.

El capital requerido total por riesgo de mercado se compone como una combinaciéon de los
capitales obligatorios correspondientes al menos a los siguientes submaédulos:

Tipo de interés: sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos
financieros frente a las variaciones en la estructura temporal de los tipos de interés o la
volatilidad de los tipos de interés.

Renta Variable: sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos
financieros frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado
de las acciones.

Inmuebles: sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos
financieros frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado
de la propiedad inmobiliaria.

Spread de crédito: sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos
financieros frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de los diferenciales de
crédito en relacién con la estructura temporal de tipos de interés sin riesgo.

Riesgo de concentracién: riesgos adicionales a que esté expuesta la Sociedad de
seguros o de reaseguros como consecuencia bien de una falta de diversificacién de la
cartera de activos o bien de una importante exposicién al riesgo de incumplimiento de un
mismo emisor de valores o de un grupo de emisores vinculados.

5

La informacion cuantitativa correspondiente al periodo anterior se presenta Unica y exclusivamente a efectos

comparativos.
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e Riesgo de tipo de cambio: sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los
instrumentos financieros frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de los tipos
de cambio de divisas.

3.2.1 Resumen de exposiciones

A continuacién se muestra un resumen de las exposiciones (representadas por valor de los
activos) de la Compafiia afectas a los submédudos de riesgo que componen el capital
requerido por riesgo de mercado a cierre del afio de referencia:

Miles € Agg?{gs
Riesgo de tipo de interés 1.855,51
Riesgo de renta variable 742,18

Riesgo de Inmuebles 4.825,24
Riesgo de Spread 1.820,69
Riesgo de concentracién 6.189,07
Riesgo de tipo de cambio 0,00

3.2.2 Concentracion Significativa

Dentro del moédulo de riesgo de mercado se tiene en cuenta el riesgo derivado de
concentracién de las exposiciones afectas a riesgo de incumplimiento de un mismo emisor.

A continuacién se resume el valor de mercado de la exposicion (activos) en la que la
Compafiia se encuentra mas concentrada:

Valor mercado | Calidad
(Miles €) Crediticia
Inmueble en calle Liborio Garcia 1, Malaga 4.664 N/A

Descripcion Contraparte

Tabla — Importes concentrados por contraparte

3.2.3 Resultados de evaluacion

Teniendo en cuenta las exposiciones anteriores, el capital requerido para el negocio de la
Compafiia que se encuentra afecto al riesgo de mercado a cierre del periodo de referencia,
se resume en la siguiente tabla junto con el desglose de los capitales requeridos para cada
uno de los sub-madulos considerados:

Miles € dic-17 dic-16
Tipo de interés 66,80 59,35
Renta Variable 222,65 220,19
Inmuebles 1.206,31 1.192,41
Spread de crédito 54,62 48,99
Riesgo de Concentracion 542,27 521,96
Riesgo de tipo de cambio 0 0
Efecto de la diversificacion -578 -553,96
COB Mercado 1.514,36 1.489,01

La compafiia tiene una composicion del activo muy conservadora, donde la mayor
exposicién es la del inmueble donde la Compaiiia lleva a cabo su actividad que es el activo
gue provoca casi la totalidad de los riesgos de Concentracion e Inmuebles-
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3.3 Riesgo de contraparte

En el ambito de contraparte, el Régimen Especial relaciona el riesgo de Contraparte con el
riesgo de default por parte del reasegurador, puesto la compafiia no dispone de exposiciones
a reaseguradores este riesgo no se encuentra entre los riesgos significativos de la entidad.

3.4 Riesgo de liquidez
Evaluacion y gestién del riesgo de liquidez

La compafiia mantiene una actitud prudente a fin de minimizar el riesgo de liquidez, por un lado
las obligaciones financieras son relativamente pequefas dado el volumen de negocio y por
otro, la compafiia mantiene un alto nivel de efectivo en relaciéon con dicho volumen de negocio
y los flujos generados por la cartera.

3.4.1 Principio de prudencia

En la gestién de las inversiones, y concretamente en relacion al riesgo de liquidez, la
Compafiia tiene en cuenta el principio de prudencia contemplado en la normativa de
solvencia, invirtiendo Unicamente en activos e instrumentos cuyos riesgos se pueden
determinar, medir, vigilar, gestionar, controlar, notificar y tener en cuenta adecuadamente en
la evaluacion de sus necesidades globales de solvencia.

3.4.2 Beneficio esperado de primas futuras

La compafiia no proyecta sus primas mas alla de los limites del contrato, las cuales tienen
periodicidad anual renovables.

3.5 Riesgo operacional

En el ambito de riesgo operacional, La compafiia esta considerando el riesgo de pérdida
derivado de la inadecuacion o de la disfuncién de procesos internos, del personal o de los
sistemas, o de sucesos externos.

3.5.1 Resumen de exposiciones

Para la evaluacion del riesgo operacional, se consideran como exposiciones el volumen de
las operaciones de la Sociedad que pueden provocar evento de pérdida y que se representan
a través de las primas imputadas y las provisiones técnicas constituidas en relacion con las
obligaciones de seguros. EI COB Basico también se considera una exposicién ya que el
capital obligatorio por riesgo operacional como maximo sera el 30% de dicha cifra:

Miles Euros

Primas devengadas brutas de reaseguro de seguros distintos de vida periodo 2017 - 4.470
Earnnon-ie )
Primas devengadas brutas de reaseguro de seguros distintos de vida periodo 2016 - 4523
pEarnnon-Iife '
II_?rovisiones técnicas para las obligaciones de seguro y reaseguro distinto del de vida - TPnon- 856
ife

2017

3.5.2 Resultados de evaluacién

Teniendo en cuenta las exposiciones anteriores, el COB para el negocio de la Compafiia que
se encuentra afecto al riesgo operacional para el periodo de referencia, se resume en la
siguiente tabla:

Miles de € dic-17 dic-16
134,10 135,68

COB Operacional

Informe Sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (SFCR)
31/12/2017

22



3.6 Riesgos no cuantificables

La Compaiiia debido a su tamafio y la complejidad de sus riesgos, considera con los riesgos
actuales cubiertos por el COB cubren todos sus riesgos significativas, aun asi en caso en que
este aspecto cambiase, la Compafiia estudiaria medidas para mitigar y cuantificar dichos
riesgos.

3.7 Analisis de sensibilidad al riesgo

La Compafiia, con el objetivo de tener una vision de la sensibilidad de cada uno de los
principales riesgos a los que se encuentra expuesta, realiza estudios/analisis de sensibilidad
como parte de su proceso ORSA, las cifras se realizaron para el ORSA presentado en el
ejercicio 2017, a la fecha de este informe todavia no se disponian de las cifras del nuevo ORSA.

El principal objetivo de dichos estudios es la evaluacion del impacto en la solvencia de la
Compafiia resultante de shocks individuales adversos sobre los principales riesgos que
conforman su perfil de riesgo, manteniendo constante el resto de variables/riesgos.

Los principales escenarios de sensibilidad evaluados en el periodo de referencia han tendido
en cuenta los siguientes shocks:

Escenarios 1 2

Nuevo negocio -10% -25%
Siniestralidad 10% 25%
Bajas 10% 25%
Inmovilizado material para uso propio -5% -15%

3.8 Otros riesgos significativos

No se consideran otros riesgos significativos adicionales a los descritos en los epigrafes
anteriores, ya que en la Comparfiia los moédulos de riesgo considerados en la normativa recogen
adecuadamente el perfil de riesgo de la Sociedad durante el periodo de referencia.
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4 Valoracion a Efectos de Solvencia

Acorde con la normativa del Régimen Especial de Solvencia, a efectos de solvencia la Compaifiia
realiza una valoraciéon econémica® para todos sus activos y pasivos, partiendo de la hipétesis
de continuidad de la explotacion del negocio, y teniendo en cuenta los siguientes principios
generales:

e Activos: valorados al importe por el cual podrian intercambiarse entre partes interesadas
y debidamente informadas que realicen una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

e Pasivos: Siguiendo con la normativa en vigor para el régimen especial expuesta en el
ROSSEAR (articulo 129 vy siguientes), la valoracién de las provisiones se basan en
disponer la mejor estimacion de las provisiones.

La valoracion de todos los activos y pasivos no incluidos en las provisiones técnicas se
lleva a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de Informacidon Financiera
(NIIF) de contabilidad adoptadas por la Comisién Europea de acuerdo con la Regulacién (EC)
No 1606/2002. Si tales estandares permiten mas de un método de valoracién, solo se tienen en
cuenta los métodos de valoracion que son consistentes con el Articulo 75 de la Directiva
2009/138/CE.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Compafiia, a la hora de determinar la valoracion econémica
de su balance, utiliza la siguiente jerarquia de consideraciones de valoracion:

i. Por defecto, se utilizan las cotizaciones’ en mercados activos para la valoracion de
activos y pasivos.

ii. Cuando el uso de cotizaciones de mercado no sea posible, se usan las cotizaciones
en mercados activos para activos y pasivos similares con los ajustes que reflejen
las diferencias.

iii. Si no hay cotizaciones en mercados activos disponibles, se utilizara un modelo de
valoraciéon como técnica alternativa, extrapolando o calculando en la medida de lo
posible los datos de mercado?®.

La siguiente plantilla muestra la valoracion del balance de la Compafiia a efectos de solvencia
para el periodo de referencia, teniendo en cuenta los criterios de valoracién anteriormente
descritos:

6 En dicha valoracion se utilizan principios econémicos y se realiza un uso 6ptimo de la informacién
proporcionada por los mercados financieros, e informacién disponible sobre los riesgos técnicos de los
seguros de la Sociedad. Adicionalmente, dicha valoracién es compatible con la evoluciéon de la normativa
contable internacional.

7 Aunque las NIIF aplicables permitieran una diferente valoracion.

8  Se realiza el maximo uso de los datos relevantes observables y los datos de mercado y confiara lo menos
posible en los datos especificos propios, minimizando el uso de datos no observables.
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Valor de Solvencia ll

Miles de € 31/12/2017

Activos

Fondo de Comercio 0,00
Costes de Adquisicion Diferidos 0,00
Activos Intangibles 0,00
Activos por Impuestos Diferidos 32,86
Excedentes de prestaciones por pensiones 0,00
Inmuebles, terrenos y equipos de uso propio 4.825,24
Inversiones (distintas de activos Index Linked y Unit Linked) 1.773,77
Renta variable 93,31
Fondos de inversion 648,86
Depdsitos (distintos a equivalentes a efectivo) 1.031,60

Assets held for unit-linked funds

Créditos e Hipotecas (Excepto préstamos a pélizas)
Recuperables del Reaseguro:

Depositos a Cedentes

Créditos a cobrar por operaciones de seguro y mediadores 13,10
Créditos a cobrar de reaseguro 0,00
Créditos a cobrar (distintos de los derivados de operaciones de 2729
seguro) '

Acciones propias 0,00

Cantidades debidas de elementos de fondos propios o fondo inicial

exigido pero no desembolsado 0,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 823,91
Otros activos 0,00

TOTAL ACTIVO

Valor de Solvencia ll
31/12/2017

Pasivo
Provisiones técnicas no vida (Excluido salud)
Provisiones técnicas salud- técnicas similares a no vida 660,21
Provisiones técnicas salud- técnicas similares a vida
Provisiones técnicas vida (excluido salud e index- & unit-linked)
Provisiones técnicas - unit-linked & index-linked

Otras provisiones técnicas

Pasivos contingentes

Provisiones distintas a provisiones técnicas 125,16
Depositos de reaseguradores

Pasivos por impuestos diferidos 824,71
Derivados

Deudas con entidades de crédito 293,01
Pasivos financieros distintos a deudas con entidades de crédito

Deudas con mediadores y por operaciones de seguro 2,52
Deudas por operaciones de reaseguro

Otras deudas (distintas de las derivadas de operaciones de seguro) 204,77

Pasivos subordinados
Otros pasivos

Total Pasivo 2.110,38
Excedente de los Activos respecto de los Pasivos 5.385,79
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4.1 Activos

4.1.1 Basesy métodos de valoracion

Todas las partidas de activo contenidas en el balance econdémico de la Compafiia se valoran
a mercado teniendo en cuenta los criterios de valoracion descritos en el epigrafe anterior.

Partiendo de la valoracion de los activos segin normativa contable local (acorde a los criterios
de presentacion de los estados financieros) se realizan ajustes y reclasificaciones para la
conversion al valor de Solvencia Il que se muestra en la plantilla anterior. A continuacion se
decriben los ajustes y reclasificaciones realizados sobre las principales partidas:

e Fondo de comercio y Activos intangibles: el fondo de comercio se refleja en el
balance econdmico a valor cero. El resto de activos intangibles se valoran a cero a menos
gue puedan ser vendidos por separado y se pueda demostrar que existe un valor para
ese activo o para otro activo similar.

e Inmovilizado material e Inversiones Inmobiliarias: se valora por su valor razonable.
Teniendo en cuenta las directrices de Solvencia ll, el valor se calcula mediante un modelo
basado en actualizacion del valor mediante tasaciones.

e Inversiones financieras (renta variable, renta fija, fondos de inversidn, derivados y
depdsitos): los activos financieros se valoraran por su valor razonable. Esta valoracion
es realizada con informacion extraida de proveedores externos de datos de mercado.

e Activos por impuestos diferidos: pueden provenir de diferencias temporarias
deducibles, del derecho a compensar en ejercicios posteriores las pérdidas fiscales o de
deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas que queden pendientes de aplicar
fiscalmente.

4.1.2 Valor a cierre y principales diferencias con EEFF

A continuacién se muestra el valor de los activos bajo metodologia de Solvencia Il y las
principales diferencias respecto a la valoracion considerada en los Estados Financieros segun
normativa contable local:

alor de Solve a estado Re
O able
Miles de €
0 0
Activos Intangibles 0,00 0,92 [1]
Activos por Impuestos Diferidos 32,86 32,63 [2]
Inmuebles, terrenos y equipos de uso propio 4.825,24 1.881,76 [3]
Inversiones (distintas de activos Index 1773.77 177377
Linked y Unit Linked) T o
Credlt_os a cobrar por operaciones de seguro 13.10 13.10
y mediadores
Créditos a cobrar (distintos de los derivados 27.29 27.29
de operaciones de seguro)
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Efeqtlvo y otros activos liquidos 823,01 823,01

equivalentes

Otros activos 0 0
7.496,17 4.553,38

A continuacién se resumen las diferencias mas significativas entre la valoracion a efectos de
solvencia y la valoracién en los EEFF:

Ne ‘ Partida ‘ Descripcion

Los Activos intangibles se valoran a cero en Sll segun art.12

[1] Fondo de comercio y Activo Intangible Reglamento Delegado (UE) 2015/35

Cambios producidos por los movimientos del resto de partidas

[2] Activos por Impuesto diferido al pasar de Balance Contable a Balance Econémico

Las inversiones en inmuebles en SlI se valoran en funcién de
su Ultima tasacion mientras que contablemente estan a coste
amortizado ajustado por el deterioro y las amortizaciones

3] Inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias

4.2 Provisiones técnicas

4.2.1 Basesy métodos de valoracion

La Compafiia para recoger como provisiones técnicas el importe actual que una tendria que
pagar si transfiera de manera inmediata todas sus obligaciones a otra entidad, tal y como
indica la normativa, esta considerando el valor de las provisiones técnicas igual a la suma
de la mejor estimacidn de la obligaciones de los seguros (Best Estimate Liabilities), para
ello la compafiia sigue lo expuesto en la normativa actual para el régimen especial de
Solvencia.

4.2.1.1 Mejor estimacién

La compafiia aplica la normativa aplicable para las entidades de régimen especial, que vela
porque la compafiia disponga de suficientes provisiones técnicas para cubrir el total de sus
obligaciones.

e Salud (accidentes)

Para el célculo de la mejor estimacion se tienen en cuenta principalmente dos componentes:
Provision para Siniestros Pendientes y Provision para Primas.

v' La Provisién para Siniestros Pendientes contempla el flujo correspondiente a
todos los siniestros que se encuentran pendientes de liquidar/pagar, calculandose
de acuerdo a la normativa para el régimen especial de Solvencia (articulo 138 a 141
del ROSSEAR). El detalle por afio de ocurrencia se presenta en la plantilla
S.19.01.01.

v' La Provision para Primas La compafiia no dispone de Provisién de Primas no
consumidas ya que todas las pdlizas de la compafiia renuevan a final de afo, y
como se indica en el articulo 130 del ROSSEAR:

1. La provision de primas deberd estar constituida por la fraccién de las primas
devengadas en el ejercicio que deba imputarse al periodo comprendido entre la fecha
del cierre y el término del periodo de cobertura.

4.2.2 Nivel de Incertidumbre

La Compafiia considera que sus provisiones son suficientes para cubrir sus obligaciones
contraidas.
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4.2.3 Valor a cierre y principales diferencias con EEFF

A continuacion se muestra el valor de las provisiones técnicas bajo metodologia de Solvencia
Il'y las principales diferencias respecto a la valoracién en EEFF segln normativa contable
local:

Miles de € Valor d.e
Solvencia ll
| Provisiones técnicas 660,21 855,66

Tabla — Valoracion de Provisiones Técnicas segln Sll y segin Estados Financieros locales

La diferencia se debe principalmente a la diferencia de calculo exixtente en el calculo del IBNR
debido a la diferente metodologia de calculo.

4.2.4 Cambios significativos en las hipotesis

En el periodo de referencia no se han realizado cambios significativos en las hipétesis y
consideraciones tenidas en cuenta en el célculo de las provisiones técnicas, respecto de las
utilizadas en el periodo anterior.

4.3 Otros pasivos

Todos los pasivos distintos de las provisiones técnicas se valoran a efectos de solvencia
teniendo en cuenta los principios de valoracién definidos en el epigrafe 4°. En concreto, la
Compaiiia valora las partidas de pasivo distintas de las provisiones técnicas tal y como se
resume a continuacion:

4.3.1 Basesy métodos de valoracion
e Otros Pasivos: se valoraran a cero teniendo en cuenta las directrices de valoracién de
la normativa a efectos de solvencia.

4.3.2 Valor a cierre y principales diferencias con EEFF

A continuacion se muestra el valor de los pasivos distintos de las provisiones técnicas bajo
metodologia de Solvencia Il y respecto a la valoracién en EEFF segin normativa contable
local:

Solvencia Il
Pasivo
Provisiones distintas a provisiones técnicas 125,16 125,16
Pasivos por impuestos diferidos 824,71 39,98
Deudas con entidades de crédito 293,01 293,01
Deudas con mediadores y por operaciones de seguro 2,52 2,52
Otras deudas (distintas de las derivadas de operaciones de seguro) 204,77 204,77

Tabla 1 — Valoracion del pasivo distinto de las PPTT segln Sll y segun Estados Financieros locales

Las diferencias producidas en los pasivos por impuestos diferidos, se debe a que cada partida
del balance que tenga diferencias tiene su reflejo en las partidas de activo/pasivo por
impuestos diferidos.

9 Pasivos valorados al importe por el cual podrian transferirse, o liquidarse, entre partes interesadas y
debidamente informadas que realicen una transaccién en condiciones de independencia mutua
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4.4 Cualquier otra informacion

Adicionalmente a la informaciéon desglosada en los epigrafes anteriores, durante el periodo de
referencia no se han considerado métodos de valoracion alternativos sobre los activos y
pasivos valorados a efectos de solvencia.
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5 Gestion del Capital

La Compafiia considera la gestion de capital y la solvencia como un elemento esencial en su
gestion, por lo que mantiene implementada una gestion activa de capital sustentada en cuatro
principios fundamentales:

Objetivos
estratégicos

Definicion del
apetito al riesgo Plan de negocio
de la Compaiiia

Perfil de riesgo

5.1 Objetivos, politicas procesos internos

Los objetivos del Sistema de Gestién de Riesgos de la Compafiia son:

1. Identificar las categorias de riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad.
2. Determinar métodos para medir los riesgos y para gestionarlos.

3. Describir su conexidn con la evaluacion de las necesidades globales de solvencia (segun
principios ORSA), lo requisitos legales de capital, y los limites de tolerancia al riesgo
determinados en la Politica de Gestion de Capital de la Entidad.

4. Especificar los limites de tolerancia para cada tipo de riesgo de acuerdo con el apetito al
riesgo definido en la Politica de Gestion de Capital.

La gestion de capital de la Comparniia se sustenta en la Politica de Gestidn de Capital.

5.1.1 Limites

En el caso de la Compafiia, el apetito al riesgo que el Consejo de Administracion de la Entidad
ha definido, en consonancia sus objetivos, es de disponer al menos de un ratio de Solvencia
superior al 140%.

5.2 Fondos propios

Como parte de la gestién de capital, la Compafia ha implantado procedimientos cuyo objetivo
es asegurar que los fondos propios a efectos de solvencia destinados a la cobertura de los
requerimientos de capital cumplen con los requisitos de admisibilidad establecidos por la
normativa.
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5.2.1 Nivell

Los elementos de fondos propios nivel 1 aplicables a la Compafiia se encuentran libres de
restricciones y estan compuestos por las siguientes partidas:

- El capital social ordinario desembolsado.

- Reserva de reconciliaciéon

5.2.2 Nivel2y3
La Compariia no dispone de fondos propios para la categoria de nivel 2 para el periodo de
referencia.

5.2.3 Admisibilidad de los FFPP

A continuacién se describen los limites de admisibilidad de los fondos propios considerados
por la Compafiia para la cobertura del capital de solvencia obligatorio y del capital minimo
obligatorio en funcién de la calidad descrita en los epigrafes anteriores:

5.2.4 Resultados de Clasificacion y Admisibilidad

A continuacion se el resultado de la clasificacion y admisibilidad de los fondos propios de la
Compaifiia en el periodo de referencia:

Miles € Diciembre 2017
:

5.385,79 5.385,79

FF.PP.
Disponibles

FF.PP.
Admisibles 5.385,79 5.385,79
COB

FF.PP.
Admisibles 5.385,79 5.385,79
MCR
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- Fondos Propios

Nivel 1 No Nivel 1
restringido Restringido

Miles € Total

Fondos propios basicos

Capital social de acciones ordinarias (incluidas las acciones propias) 1.323,30 1.323,30
Reserva de Conciliacion 4.062,49 4.062,49

Fondos propios de los estados financieros que no deben
representarse mediante la reserva de conciliacion y no satisfacen los
criterios para su clasificacion como fondos propios de Solvencia Il

Deducciones no incluidas en la reserva de conciliacion

Total fondos propios béasicos después de ajustes

Fondos Propios Complementarios

Total de Fondos Propios Complementarios

Fondos propios disponibles y admisibles 5.385,79 5.385,79
Total de Fondos propios disponibles para cubrir el CSO 5.385,79
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO 5.385,79
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO 5.385,79
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO 5.385,79

pesor o 247124

peer | 2.500,00
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO 2,18
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO 2,15
Plantilla — S.23.01.01 — Fondos Propios

- Reserva de Conciliacion

Miles €

Reserva de Conciliaciéon

Exceso de los activos respecto a los pasivos 4.062,49

Total BPIPF
Total reserva de conciliacion ‘
Plantilla 1 — S.23.01.01 — Reserva de Conciliacion

5.2.5 Fondos Propios. Valor a cierre y principales diferencias con EEFF

Los Fondos Propios de la compafiia no sufren variaciones en tres los EEFF y Solvencia mas
allad e los provocados por el movimiento del Activo y del Pasivo.
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5.3 COBy MCR

Como parte de la gestion de capital, La Compafiia dispone de procedimientos y procesos
destinados a asegurar que el calculo de requerimientos de capital se realiza de forma adecuada
y siguiente las directrices normativas de solvencia; concretamente los requisitos minimos que

se persiguen son:

e Asegurar la fiabilidad y robustez del célculo del COB.

e Deteccidn y consideracidn de cualquier posible variacién en los riesgos asumidos por la

Compaiiia que pudiera afectar significativamente a los capitales minimos necesarios.

5.3.1 Importe de COB y MCR

A continuacién se muestra el importe global de COB y MCR de la Compafiia para el periodo

de referencia y una comparativa con el periodo anterior:

FFPP Admisibles COB 5.385,79
FFPP Admisibles MCR 5.385,79
cOB 2.471,24
MCR 2.500
Ratio de cobertura COB (%) 2,18
Ratio de cobertura MCR (%) 2,15

Tabla 2 — Ratio de Solvencia General

5.3.2 COB por médulo de riesgo

La siguiente plantilla muestra el desglose de requerimientos de capital de la Compafiia por

modulo de riesgo para el periodo de referencia:

€ Diciembre 2017
COB Mercado 1.514,36
COB Contraparte
COB Salud 1.689,46
Efecto diversificacion -668,71

BCOB 2.535,11

Operacional 134,10

Ajuste (LACDT) -197,96

CcOB 2.471,24
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5.3.3 Componentes del MCR

La siguiente plantilla muestra los principales componentes y considerados en el célculo del
capital minimo obligatorio de la Compaifiia valorado a cierre del periodo de referencia:

| célculo GeneraldelMcR ||
MCR lineal 250,31
COB 2.471,24
Nivel maximo del MCR 1.112,06
Nivel minimo del MCR 617,81
MCR combinado 617,81
Minimo absoluto del MCR 2.500,00
T 2 5000 |

5.4 Incumplimiento del capital minimo obligatorio y el capital de
obligatorio Basico

La Compafiia no contempla en incumplimiento de los requerimientos de capital regulatorios
bajo cualquier situacién a la que pueda encontrarse expuesta (situacién de estrés factible y
situacién de estrés extrema), en el peor de los escenarios al menos contempla un ratio de
cobertura del 100% del COB.

5.5 Cualquier otra informacién

Adicionalmente a la informaciéon desglosada en los epigrafes anteriores, durante el periodo de
referencia no se han producido hechos relevantes adicionales que afecten de forma significativa
a la gestion de capital llevada a cabo por la Compafiia.
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6 Plantillas

La compaiiia no dispone de medidas a LP por eso no rellena la plantilla S.22.01(Cifras en miles

de euros).

S.02.01.02 — Balance Econémico

Valor de Solvencia ll

31/12/2017

TOTAL ACTIVO 7.496,17

Fondo de Comercio 0,00
Costes de Adquisicion Diferidos 0,00
Activos Intangibles 0,00
Activos por Impuestos Diferidos 32,86
Excedentes de prestaciones por pensiones 0,00
Inmuebles, terrenos y equipos de uso propio 4.825,24
Inversiones (distintas de activos Index Linked y Unit Linked) 1.773,78
Inversiones en inmuebles (que no sean para uso propio) 0,00
Participaciones 0,00
Renta variable 0,00
Renta variable - Tipo 1 93,31
Renta variable - Tipo 2 0,00
Bonos 0,00
Deuda Publica 0,00
Renta Fija privada 0,00
Notas Estructuradas 0,00
Titulos Colaterizados 0,00
Fondos de inversion 648,87
Derivados 0,00
Depositos (distintos a equivalentes a efectivo) 1.031,60
Otras Inversiones 0,00
Assets held for unit-linked funds 0,00
Créditos e Hipotecas (Excepto préstamos a poélizas) 0,00
Créditos e Hipotecas a individuales 0,00
Otros créditos e Hipotecas 0,00
Préstamos y polizas 0,00
Recuperables del Reaseguro: 0,00
No vida y salud similar a no vida 0,00
No vida excluido salud 0,00
Salud similar a no vida 0,00
Vida y salud similar a vida, excluyendo salud yindex-linked y unit- 0.00
linked !
Salud similar a vida 0,00
Vida excluyendo salud y Index linked - Unit linked 0,00
Vida index/unit-linked 0,00
Depoésitos a Cedentes 0,00
Créditos a cobrar por operaciones de seguro y mediadores 13,10
Créditos a cobrar de reaseguro 0,00
Créditos a cobrar (distintos de los derivados de operaciones de 27 29
seguro) !
Acciones propias 0,00
Cantidades debidas de elementos de fondos propios o fondo inicial 0.00
exigido pero no desembolsado !
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 823,91
Otros activos 0,00
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PASIVOS Solvencia Il

Provisiones técnicas no vida (Excluido salud) 0,00
PT calculadas en su conjunto 0,00
Mejor Estimacion 0,00
Margen de riesgo 0,00

Provisiones técnicas salud- técnicas similares a no vida 660,21
PT calculadas en su conjunto 0,00
Mejor Estimacion 0,00
Margen de riesgo 0,00

Provisiones técnicas salud- técnicas similares a vida 0,00
PT calculadas en su conjunto 0,00
Mejor Estimacion 0,00
Margen de riesgo 0,00

Provisiones técnicas vida (excluido salud e index- & unit-linked) 0,00
PT calculadas en su conjunto 0,00
Mejor Estimacion 0,00
Margen de riesgo 0,00

Provisiones técnicas — unit-linked & index-linked 0,00
PT calculadas en su conjunto 0,00
Mejor Estimacion 0,00
Margen de riesgo 0,00

Otras provisiones técnicas 0,00

Pasivos contingentes 0,00

Provisiones distintas a provisiones técnicas 125,16

Obligaciones de prestaciones por pensiones 0,00

Depositos de reaseguradores 0,00

Pasivos por impuestos diferidos 824,71

Derivados 0,00

Deudas con entidades de crédito 293,01

Pasivos financieros distintos a deudas con entidades de crédito 0,00

Deudas con mediadores y por operaciones de seguro 2,52

Deudas por operaciones de reaseguro 0,00

Otras deudas (distintas de las derivadas de operaciones de seguro) 204,77

Pasivos subordinados que no son Fondos Propios Béasicos 0,00

Pasivos subordinados en Fondos Propios Basicos 0,00

Otros pasivos 0,00

Total pasivos

Exceso de activos sobre pasivos
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S.05.01.02 — Primas, Siniestros y Gastos por LoB— No Vida

Linea de negocio: obligaciones de seguroy
Miles de € reaseguro de no vida (seguro directoy
reaseguro proporcional aceptado)

Seguro de gastos

o Total
médicos

Primas devengadas

Seguro directo — bruto 4.470,08 4.470,08

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)

Importe neto 4.470,08 4.470,08
Primas imputadas
Seguro directo — bruto 4.470,08 4.470,08

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)

Importe neto 4.470,08 4.470,08
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Seguro directo — bruto 3.017,05 3.017,05

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)
Importe neto 3.017,05 3.017,05

Variacion de otras provisiones técnicas

Seguro directo — bruto

Reaseguro aceptado proporcional - Bruto

Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro)

Importe neto
Gastos técnicos 1.035,39 1.035,39

Otros gastos 69,78 69,78

Total gastos 1.105,17 1.105,17
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Plantilla — S.17.01.02 — Provisiones técnicas para no vida
Seguro de gastos

médicos

Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado
tras el ajuste por pérdidas esperadas por impago de la contraparte asociado a las provisiones
técnicas calculadas como un todo

Provisiones para primas 0,00
Importe bruto 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado 000
tras el ajuste por pérdidas esperadas por impago de la contraparte ’
Mejor estimacion neta de las provisiones para primas 0,00
660,21
Importe bruto 660,21
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado 000
después del ajuste por pérdidas esperadas por impago de la contraparte ’
Mejor estimacion neta de las provisiones para siniestros 660,21

Provisiones técnicas calculadas como un todo 0,00
Mejor estimacion 0,00
Margen de riesgo 0,00
660,21

Provisiones técnicas — total 0,00
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado

: - . 0,00
tras el ajuste por pérdidas esperadas por impago de la contraparte — total
Provisiones técnicas menos importes recuperables 0.00

de reaseguro/entidades con cometido especial y reaseguro limitado — total

Informe Sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (SFCR) 31/12/2017

38



Plantilla — S.19.01.01 — Siniestros en seguros de no vida

Siniestros pagados brutos (no acumulado)
en miles de euros (importe absoluto)

Previos

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Afio de evolucién

Mejor estimacion bruta sin descontar de las provisiones para siniestros

en miles de euros (importe absoluto)

Previos
N-9

N-8

N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

R0100
R0160

RO170

R0180
R0190
R0200
R0210
R0220
R0230
R0240

R0250

Informe Sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (SFCR)

Suma de
Afio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 108+ En el afio anos
en curso (acumulado
)
0 0
2.943 693 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.636
3.002 884 1 0 2 0 0 0 0 0 3.892
2.506 803 14 2 0 0 0 0 0 3.325
2.510 751 14 0 0 0 0 0 3.275
2.652 780 12 3 0 0 0 3.447
2.627 775 2 1 0 0 3.405
2.380 649 26 1 1 3.056
2.320 606 1 1 2.927
2.068 600 600 2.668
2.128 2.128 2.128
Total 2.730 31.759
Afio de evolucion
Final de
Afio o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10& + afo (datos
descontad
C0200 C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260  C0270 C0280 C0290 C0300 C0360
o | 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
660 660.215
Total 660.215
31/12/2017 39




Plantilla — S.23.01.01 — Fondos Propios

Fondos propios basicos

Total

Nivel 1 No
restringido

Nivel 1 Nivel
Restringido

Nivel 3

Capital social de acciones ordinarias (incluidas las acciones propias) 1.323,30 1.323,30
Prima de emision de las acciones ordinarias 0,00 0,00
Fondo mutual inicial 0,00 0,00
Cuentas mutuales subordinadas 0,00 0,00
Fondos excedentarios 0,00 0,00
Acciones preferentes 0,00 0,00
Primas de emisién de acciones y participaciones preferentes 0,00 0,00
Reserva de Conciliacion 4.062,49 4.062,49
Pasivos subordinados 0,00 0,00
Importe equivalente al valor de los activos por impuestos diferidos netos 0,00 0,00
Otros elementos aprobados por la autoridad supervisora como fondos propios
basicos no especificados anteriormente 0.00 0.00
Fondos propios de los estados financieros que no deben representarse
mediante lareserva de conciliacién y no satisfacen los criterios para su 0,00 0,00
clasificacion como fondos propios de Solvencia Il
Fondos propios de los estados financieros que no deben representarse mediante
la reserva de conciliacion y no satisfacen los criterios para su clasificacion como 0,00 0,00
fondos propios de Solvencia Il
Deducciones no incluidas en lareserva de conciliacion 0,00 0,00
Deduccién por participaciones en entidades financieras y de crédito 0,00 0,00
Total fondos propios basicos después de ajustes 0,00 0,00
Fondos Propios Complementarios 0,00 0,00
Capital social ordinario no desembolsado ni exigido 0,00 0,00
Fondo mutual inicial no desembolsado ni exigido 0,00 0,00
Capital social de acciones preferentes no desembolsado ni exigido 0,00 0,00
Compromiso juridico para suCOBIbir y pagar los pasivos subordinados a
instancia del tenedor 0.00 0.00
Cartas de crédito y garantias establecidas en el articulo 96(2) de la Directiva 0.00 0.00
2009/138/EC i ,
Otras cartas de crédito y garantias guardadas en depésito distintas de las 0.00 0.00
establecidas en el articulo 96(2) de la Directiva 2009/138/EC ! !
Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros 0.00 0.00
establecidas en el parrafo primero punto 3 del art. 96 de la Directiva 2009/138/EC ! !
Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros
distintas a las establecidas en el parrafo primero punto 3 del art. 96 de la 0,00 0,00
Directiva 2009/138/EC
Otros fondos propios complementarios 0,00 0,00
Total de Fondos Propios Complementarios 0,00 0,00
Fondos propios disponibles y admisibles 5.385,79 5.385,79
Total de Fondos propios disponibles para cubrir el CSO 5.385,79 5.385,79
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO 5.385,79 5.385,79
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO 5.385,79 5.385,79
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO 5.385,79 5.385,79
CSO 2.471,24
CcMO 2.500,00
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO 2,18
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO 2,15

Reserva de Conciliacion Total

Exceso de los activos respecto a los pasivos

4.062,49

Acciones propias (incluidas como activos en el balance)

Dividendos y distribuciones previsibles

Otros elementos de los fondos propios bésicos

Ajuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a fondos de

Beneficios previstos

disponibilidad limitada
Total reserva de conciliacion 4.062,49

vida

Beneficios previstos incluidos en primas futuras (BPIPF) - Actividades de seguros de

Beneficios previstos incluidos en primas futuras (BPIPF) - Actividades de seguros
distintos del seguro de vida

Total BPIPF
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Plantilla — S.25.01.21 — Capital de Solvencia Obligatorio bajo Formula Estandar
Capital de

. Parametros
solvencia o . S
. " especificos de | Simplificaciones
obligatorio
laempresa
bruto
Riesgo de mercado 1.514,36
Riesgo de impago de la contraparte 0,00
Riego de suscripcion de vida 0,00
Riesgo de suscripcion de enfermedad 1.689,46
Riesgo de suscripcion de no vida
Diversificacion -668,71

Riesgo de activos intangibles 0,00
Capital de solvencia obligatorio basico 2.535,11

Célculo del capital de solvencia obligatorio

Riesgo operacional 134,10
Capacidad de absorcion de pérdidas de las provisiones técnicas -
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos - 197,96

Capital obligatorio para las actividades desarrolladas de acuerdo con el articulo
4 de la Directiva 2003/41/CE
Capital de solvencia obligatorio, excluida la adicién de capital 247124

|_Adicion de capitalyafijada | . |

Capital de solvencia obligatorio 2.471,24

Otrainformacién sobre el COB -
Capital obligatorio para el submédulo de riesgo de acciones basado en la
duracion

Importe total del capital de solvencia obligatorio nocional para la parte restante
Importe total del capital de solvencia obligatorio nocional para los fondos de
disponibilidad limitada

Importe total del capital de solvencia obligatorio nocional para las carteras
sujetas a ajuste por casamiento

Efectos de diversificacion debidos a la agregacion del COB nocional para los
fondos de disponibilidad limitada a efectos del articulo 304

Plantilla — S.28.01.01 — Capital Minimo Obligatorio
Componente de laférmulalineal correspondiente a obligaciones de

seguro y reaseguro de no vida

Resultado MCR"-

Mejor estimacion
neta (de
reaseguro/entidade
s con cometido
especial) y PT
calculadas como
un todo

Seguro y reaseguro proporcional de gastos médicos 660,21 4.470,08
Seguro y reaseguro proporcional de proteccién de ingresos

Seguro y reaseguro proporcional de accidentes laborales

Seguro y reaseguro proporcional de responsabilidad civil de vehiculos
automoviles

Otro seguro y reaseguro proporcional de vehiculos automéviles

Seguro y reaseguro proporcional maritimo, de aviacion y transporte
Seguro y reaseguro proporcional de incendio y otros dafios a los bienes
Seguro y reaseguro proporcional de responsabilidad civil general
Seguro y reaseguro proporcional de crédito y caucion

Seguro y reaseguro proporcional de defensa juridica

Seguro y reaseguro proporcional de asistencia

Seguro y reaseguro proporcional de pérdidas pecuniarias diversas
Reaseguro no proporciona de enfermedad

Reaseguro no proporcional de responsabilidad civil por dafios
Reaseguro no proporcional maritimo, de aviacion y transporte
Reaseguro no proporcional de afios a los bienes

Célculo General del MCR

Primas devengadas
netas (de reaseguro)

en los dltimos 12
meses

MCR lineal 250,31
COB 2.471,24
Nivel méximo del MCR 1.112,06
Nivel minimo del MCR 617,81
MCR combinado 617,81
Minimo absoluto del MCR 2.500,00

Capital Minimo Obligatorio

Informe Sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (SFCR)

31/12/2017

41



Informe Sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (SFCR)
31/12/2017 42



INFORME SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y DE SOLVENCIA

El presente INFORME SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y DE SOLVENCIA de
Compafiia de seguros Previsién Médica S.A., del ejercicio econdmico cerrado a 31 de
diciembre de 2017, ha sido aprobado por el Consejo de Administracion con vistas a su
verificacion por KPMG, S.L. y ha sido extendido en le hojas, siendo todas ellas

firmadas por Don Francisco Javier Martin Malavé, Director de la Sociedad.
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Ta ncisco’tmyier Martin Malavé

Presidente

Don Rubén Martin Sanchez

Secretario

Dia. Francisca Sanchez Sanchez
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|—j—| KPMG Auditores, S.L.
Kb&@ P° de la Castellana, 269 C
28046 Madrid

Informe Especial de Revision Independiente del Informe sobre
la Situacion Financiera y de Solvencia de Compaiiia de
Seguros Prevision Médica, S.A. correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2017

Alos Administradores de Compania de Seguros Prevision Médica, S.A.

Objetivo y alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revisién, con alcance de seguridad razonable, del apartado 4 contenido en el
Informe adjunto sobre la situacion financiera y de solvencia de Compania de Seguros Previsién
Medica, S.A. al 31 de diciembre de 2017, preparado conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
en su normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa
aplicacién, con el objetivo de suministrar una informacién completa y fiable en todos los aspectos
significativos, conforme al marco normativo de Solvencia Il.

A estos efectos, de conformidad con la disposicion transitoria Unica de la Circular 1/2018, de 17 de
abril, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los
modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del alcance del informe especial de
revision sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracién, se ha excluido del alcance de nuestro trabajo, y en consecuencia, no hemos revisado el
margen de riesgo en la valoracion de los pasivos de seguro ni los impuestos asociados a dicho
margen.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espana, por lo que no expresamos una opinién
de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de los Administradores de Compaiiia de Seguros Prevision
Médica, S.A.

Los Administradores de Compariia de Seguros Previsién Médica, S.A. son responsables de la
preparacion, presentacion y contenido del informe sobre la situacion financiera y de solvencia, de
conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su normativa de desarrollo y con la normativa de la
Unién Europea de directa aplicacion.

Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles
que consideren necesarios para permitir que la preparacion del apartado 4 del informe sobre la
situacion financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revisién, esté libre de
incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

KPMG Auditores S L., sociedad espaiola de responsabilidad fimitada y firma Reg Mer Madnd, T 11961, F 90,
miembro de la red KPMG de firmas independientes afiliadas a KPMG international Sec 8, H M-188.007, Inscnp 9
Cooperative {"KPMG International”}, sociedad s.iza NI F B-78510153

Paseo de la Castellana, 259C -28046 Madnd



Nuestra independencia y control de calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de calidad
requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revisién de la situacion financiera y
de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, y por la Circutar 1/2018, de
17 de abril, de la Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los
modelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del informe especial de
revision sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracién.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre el apartado 4 contenido en el informe adjunto sobre la situacién
financiera y de solvencia de Compafiia de Seguros Prevision Médica, S.A., correspondiente al 31 de
diciembre de 2017, y expresar una conclusién basada en el trabajo realizado y las evidencias que
hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revisién depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion de los
riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a recopilar
evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revisién de la
situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, venla
Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la
que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del
informe especial de revisién sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracion.

Los responsables de la revision del informe sobre la situacién financiera y de solvencia han sido los
siguientes:

* Revisor principal: Jorge Segovia Delgado, de KPMG Auditores, S.L. que actia como revisor
principal, quien ha revisado los aspectos de indole financiero contable, y es responsable de las
labores de coordinaciéon encomendadas por las mencionadas circulares.

* Profesional: Amalio Berbel Fernandez, de KPMG Asesores, S.L. que actla como profesional
del revisor principal, quien ha revisado todos los aspectos de indole actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por elios manifestadas en el
informe especial de revision.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion.



Conclusion

En nuestra opinién el apartado 4 contenido en el informe adjunto sobre la situacion financiera 'y de
solvencia de Compania de Seguros Previsién Médica, S.A. al 31 de diciembre de 2017, ha sido
preparado en todos los aspectos significativos conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de
julio, asi como en su normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de
directa aplicacién, siendo la informacién completa y fiable.

KPMG Auditores, S.L. (S0702) KPMG Asesores, S.L.

Jorge Segovia Delgado Amalio Berbel Fernandez
Inscrito en el R.O.A.C: 21903 Inscrito en el |.A.E. N° Colegiado: 2464

7 de mayo de 2018
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